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interlocutores en términos de confidencialidad, integridad, respeto y transparencia.
El presente Codigo se aplica a todas las personas que se desempenan en un lugar de
trabajo del Consejo Mexicano de Cirugia Neuroldgica A.C. asi como a quienes
fungen como directores y consejeros activos y eméritos.

@ Fomento del comportamiento ético
El Consejo Mexicano de Cirugia Neurolégica A.C. es un organismo especializado en
la evaluacidn de habilidades y competencias de los neurocirujanos que ejercen su
actividad profesional en los Estados Unidos Mexicanos. Su objetivo principal es
promover y alcanzar los mas altos estandares de calidad en la formacion del capital
humano y el profesionalismo en el ejercicio de la neurocirugia desde una
perspectiva cientifica y ética.
Por ello se espera de todos los miembros que participen en el desarrollo de sus
tareas sustantivas, observen el mas alto nivel de conducta, competencia y
desempeno, basados enlos principios éticos de la institucion.
Dichos lineamientos se definen en el cédigo de conducta, que requiere de
observancia y congruencia en el ejercicio de este servicio en beneficio de la
neurocirugia como especialidad de excelencia, y en beneficio de la comunidad a
través de las responsabilidades a la salud publica.
Todo el personal debe observar en todo momento los siguientes lineamientos
operativos basicos de comportamiento ético:

@4? Integridad
p Rendicion de cuentas

W Independencia e imparcialidad

@ﬁr@;@j Respeto de la dignidad, la valia, la igualdad, la diversidad y la
confidencilidad de todas las personas

i

122 Compromiso profesional

Los Consejeros tiene la responsabilidad de contribuir a los objetivos de calidad en
los procesos de certificacion y recertificacion, preservando la idoneidad en el plano
legal, profesional y ético. Ademas, deben asumir el compromiso de cumpliry hacer
cumplir los estatutos y reglamentos operativos en todos los procedlmlentos bajo
criterios de calidad y buenas practicas: ‘
mecanismos de recepcion de documentacion,
evaluacidn de programas, certificacion de sedes,
evaluacion de competencias profesionales de
los sustentantes de una manera respetuosa,




| Consejo Mexicano de Cirugia Neuroldgica A.C. es una institucion colegiada
constituida por especialistas en Neurocirugia, que fue fundada en 1965 bajo
un perfil de idoneidad académica vinculada con la formacién de capital
UITIdNo.
Su mision sustantiva esta comprometida con la responsabilidad de evaluar las
habilidades, destrezas y competencias de los neurocirujanos que ejercen su
actividad profesional en los Estados Unidos Mexicanos, desde el profesionalismoy
la ética en todas sus subespecialidades, a través de los procesos de certificacion y
recertificacion.
El Consejo atiende puntualmente directrices y lineamientos académico-cientificos
para desarrollar sus tareas desde una perspectiva analitica, tal cual como operan los
comités por pares de las comunidades académicas. En consecuencia, el mismo
Consejo Mexicano de Cirugia Neurolégica A.C. cuenta con cddigos deontoldgicos
que sustentan los compromisos, responsabilidades y patrones de conducta ética
que requieren de suobservaciony cumplimiento de forma responsable.
El Cédigo de Etica se encuentra sustentado en principios basicos, que son
congruentes con las normas de conducta definidas por la administracion publica
internacional, la carta de las Naciones Unidas y la Organizacion de los Estados
Americanos desde una perspectiva global, y tiene fundamentos vinculantes con las
ciencias de la salud, de acuerdo a las recomendaciones y directrices de la
Organizacion Mundial de la Salud y la Organizaciéon Panamericana de Salud.
Esos principios son:

Integridad, honradez e imparcialidad en los actos y las
decisiones que se desarrollen al interior del Consejo.

@ Transparenciay justicia en todas sus acciones.

Lealtad, respeto por la dignidad, el valor y la igualdad de los

> demas.
O Independencia y autonomia en las decisiones individuales y
= m : colegiadas.

® Tolerancia de las distintas visiones y puntos de vista, respetando la
49X diversidad.

Estos principios representan un cddigo de conducta que es garante de las buenas
practicas éticas en la toma de decisiones encomendadas a la responsabilidad y
objeto social del Consejo.

Sus criterios definen asi mismo la pertinencia y la seguridad relacionada con la
aplicacion sistematica de los cddigos de conducta ética en los procesos internos, de
tal forma que permitan ofrecer certeza a los usuarios, participantes, sustentantes e



confidencial, y sin mediacion de conflicto de interés, en todos los formatos
metodoldgicos ( evaluaciones curriculares, escritas, presenciales y practicas).

La confidencialidad y la atencion puntual a la sistematizacion de sus procesos, son
prioritarias y deben atender integramente las indicaciones del manual de
procedimientos y buenas practicas del Consejo como institucion colegiada.

La honestidad intelectual e integridad cientifica normaran sus decisiones desde una
perspectiva profesional, tomando en cuenta la seguridad de lo usuarios finales
representados por los pacientes y las contribuciones responsables a la salud pablica.
Se asume que la participacion en dicho consejo tiene un caracter honorario y como
tal debe prevalecer un cddigo de honor en sus procesos de tal forma que contribuya
a preservar el bueno nombre y la reputacion del Consejo, observando una conducta
ética tanto al interior de la institucion, como en su fuero social y actividades
publicas.

El cddigo de ética, sustenta los pronunciamientos de conducta de sus miembros
desde un caracter laico, imparcial, y sin connotaciones o filias relacionadas con
intereses sectarios, politicos o religiosos.

Representa a su vez, deberes, obligaciones y prerrogativas que deberan
considerarse integramente, bajo el compromiso, observancia y responsabilidad ante
los pares que representana lainstitucion.

Una vez identificados los contenidos del codigo de ética, los participantes deberan
asumir el compromiso informado y manifestarlo ante la recepcion del nombramiento
afiliativo como miembro activo, en el que se realiza la declaracion protocolaria:
«Solemnemente me comprometo a ejercer con entera lealtad, discrecién y diligencia
las funciones que se me confien como miembro del Consejo Mexicano de Cirugia
Neuroldgica A.C., mismas desempenaré sin otra mira que el servicio para mejorar
la calidad profesional del ejercicio de la Neurocirugia en nuestro pais y el
fortalecimiento de la institucion».

Fundamentacién:
Estatutos del Consejo Mexicano de Cirugia Neuroldgica A.C.
El Articulo | del Estatuto del Personal de la OPS, relacionado con los derechos, obligaciones y prerrogativas de los

miembros del personal
(Véase: https://intranet.paho.org/AM/HRM/SRegArticle01SPA.pdf).

El Articulo 110 del Reglamento del Personal que trata las normas de conducta de los miembros del personal
(Véase: https://intranet.paho.org/AM/HRM/SRSection01SPA.pdf).

Las Normas de conducta de la administracién publica internacional, de la Comisiéon de Administracion Plblica

Internacional (CAPI)
(Véase: http://icsc.un.org/resources/pdfs/general/standards.pdf)
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